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Az épit8ipari szakképzés tartalmilag hdsz éves lemaradésban van

Elavult technoldgiakat oktatunk

Egy korabbi riportunkban az épitdipari szabdlyozas hianyossagait kutattuk, ennek soran egyértelmien megmutatkozott,
hogy a problémak gyokere a felsé szinti szakmai iranyitds hianyara vezetheté vissza. Ugy tinik, ugyan ide vezetnek az
épitéipari szakképzés szalai. Hisz év Utkeresés, kalandozdas utén méra visszajutottunk a kiinduléponthoz: a szakképzés
ismét hdroméves, és tisztan szakmai oktatésra épul. A két évtizedes ,eréfeszités” azonban nem maradt ,eredmény” nél-
kil: az iskolapadbél a szakmunkasok versenyképtelen tudassal kerilnek ki, palyaelhagyék, hianyszakmak fémijelzik a
szakmunkaésképzés régés Utjait. Ritka kincsnek szamit manapsdag a j6 szakember. Erzik ezt az épitéiparban tevékenykedé
nagyvdllalatok is. Annak ellenére, hogy részt vallalnak a szakképzésben, ma mégsem elégedettek az utanpétiassal. Mit csi-
naltunk rosszul, merre vezet a kiOt? Errél beszélgettink Grabarics Gaborral - a Grabarics Epitéipari Kft. cégtulajdonoséaval
-, és Fodorné Rézsa Csillaval, az épitéipari cég oktatdsi intézménye, a Faktor TanmiGhelyek Kft. Ggyvezetéjével.

- Egydltaldan miért kellett a rendszervdltis
utdan hozzdanyilnunk a szakképzéshez?

- A gazdasagi szerkezetvaltas, a piacgaz-
dasagra valo atallas egy teljesen 14j helyzet
elé allitotta az orszagot — vdlaszol kérdésemre
Grabarics Gabor. - A korabbi allami nagyval-
lalatok sorra eltlintek, és veliik egyditt sz(intek
meg a gyakorlati képzdéhelyek is. Az akkori
haroméves képzési rendszer ugyanis alap-
vetden az iskolarendszer és a nagyvallalatok
egylittmtkodésére épiilt. Egy hét elméleti
képzés az oktatasi intézményekben, egy hét
gyakorlat a vallalati tanmtihelyekben. Meg-
valtozott tehat a kdrnyezet. A véltoztatasra
valo igény tehat indokolt volt, nem is ez volt
az alapvetd probléma. A gondot az okozta,
hogy rossz végén fogtunk hozza a megolda-
sahoz. Hasz éven at a képzési idok hosszat va-
rialtuk, illetve az alapképzés és a szakképzés
kiilonféle kombinacioban kerestiik a kiutat.
Ugy ttinik mindvégig vakvaganyon halad-
tunk, hiszen két évtized utan tjra ott tartunk,
ahol kezdtiik: haroméves a szakmunkaskép-
76s, és tisztan szakmai oktatasrol szol.

- Hol tévesztettiik el az iranyt, és mi okozza
a problémdkat?

- Felismertiik ugyan, hogy az altalanos is-
kolabol kikeriilok alapveté hianyossagokkal
keriilnek be a szakképzésbe - gyakran irni-
olvasni sem tudnak megfeleléen -, am mégis
befogadtuk Oket, és engedtiik a szakképzés
iranyaba haladni, mondvan, majd pétoltatjuk
mindazt, amit kihagytak — fogalmazza meg a
kritikat a hiiszéves tapasztalattal rendelkezd cég-
tulajdonos. - Ezzel meghosszabbitottuk az al-
talanos képzés idejét. Bevezettiik a 2+2 éves
szakmai képzést, ugyanakkor nem vettiik tu-
domasul az a tényt, hogy ezek a fiatalok eddig
sem voltak nyitottak, fogékonyak az altalanos
mveltséget nytjto ismeretekre. Tovabbi két
évre az iskolapadba parancsoltuk 6ket, hogy
altalanos képzést kapjanak: ének-zenét, iro-
dalmat, torténelmet tanitottunk nekik. Mind-
ez idével az oktatogardat is demoralizalta, hi-
szen ezek a kamaszok az esetek tobbségében
gyakorlatilag kinevették a tandraikat, gyak-
ran kezelhetetlen helyzeteket teremtve ezzel.
Az igazsaghoz az is hozzatartozik, hogy az-

zal mindenki tisztaban van, hogy szakmun-
kasképzoébe nem az iskola legjobb képessé-
gl tanuloi szoktak jelentkezni, jellemzden a
kozepes tanuldk talaltak meg itt mindig is a
helyiiket, mi mégis a human tudnivaldkkal
kivantuk megtolteni a fejiiket.

- Két év ,vergédés” utan a hallgatdk eljuthat-
tak odaig, hogy végre szakmai képzést kap-
hattak. Az els6 évben igy is csak a tanmiihe-
lyekig juthattak, és csupan a masodik évben
keriilhettek ki a nagybettis életbe, akkor talal-
kozhattak el6szor valddi kornyezettel, kihiva-
sokkal. Hamar beigazolddott, hogy a két esz-
tendd nem elegendd a szakma elsajatitasahoz.

- Réadasul - szakmai irdnyitds hianyaban
- senki sem t6rédott azzal, hogy mit is okta-
tunk. Ha megvizsgdljuk, mi van a tankony-
vekben, kideriil, azok java része mar elavult,
versenyképtelen. A korszert technologia, a
sokféle tj alapanyag a rendszervaltast kovetd-
en eljutott hozzank nyugatrdl, ott van a min-
dennapjainkban, de az oktatasunk minderrdl
nem vesz tudomast. A tanmenetben nem sze-
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repelnek ezek, igy az iskolai oktatdsban szd
sem esik a korszerti megoldasokrol. A frissen
végzett szakmunkas tudasa abban a pillanat-
ban elavultnak szamit, amint elhagyva az
iskolapadot kilép a nagybetiis életbe. A sze-
rencsésebbek — a Faktor Tanmithely Kft-nél
tanulok - legalabb talalkozhatnak ezekkel a
technologiakkal, de a gyakorlati oktatashoz
elengedhetetlen a megfelel$ iskolai keretek
kozott végzett elméleti képzés, és a jO tan-
anyag.

- Milyen rendszerben torténik ma a képzés?
- Még mindig van olyan képzé intézmény,
ahol a 242 év szerint tanulnak - qvat be a rész-
letekbe a Faktor igazgaténdje - 1j évfolyamok
azonban ebben a formaban mar nem indul-
nak, a meglévéket hagyjak kifutni. Az idei
esztend6tdl az dltalanos iskolat elvégzett ta-
nulok mar kilencedik osztalyosként beirat-
kozhatnak a szakmunkasképzobe, és harom
év utan szakmunkasvizsgat tehetnek. Akik
szeretnék, ezt kovetden folytathatjak tanul-
manyaikat, technikusi, majd érettségi vizsgat
tehetnek tovabbi két év tanulassal. Az altala-
nos képzés tehat attevédott az els6 évekrol, és
egyfajta tovabbtanulasi lehetéséggé alakult.

- A kilencedikesek szakmai képzése tehat mar
az elejétél megkezdddik, de 6k csupan heti
harom alkalommal - 10 orat - toltenek valla-
latoknal. Palyaorientacié cimén gyakorlatilag
ismerkednek a valds szakmai kornyezettel,
de érdemi munkat nem végeznek, kizarolag
tanmiihelyekben képzik Sket.A didkok kéthe-
ti drarend alapjan 4 napig elméletet, 6 napig
gyakorlatot tanulnak. Ez mar kisértetiesen
hasonlit a korabbi 1 hét elmélet, 1 hét gyakor-
lat jol bevalt mdédszeréhez.

- A Grabarics Kft. egydltalan miért villalta
fel az oktatdsi feladatokat? Hogyan viltak
a szakképzési rendszer részévé?

- Az alapgondolat az volt, hogy ilyen médon
talan konnyebb lesz biztositanunk a szak-

munkas utanpoétlasunkat — emlékszik vissza az
indulds éveire Grabarics Gabor. - Ugy véltiik,
ha mi neveljiikk ki 6ket, akkor nem vesziink
zsakba macskat, tudni fogjuk, hogy mire ké-
pesek. Abban reménykedtiink, hogy minden
évben akad egy-kett6 koziiliik, aki majd na-
lunk marad, s ezzel megoldhatjuk a folyama-
tos szakember utanpotlast.

- A Faktor Tanmiihely Kft. tgy jott létre, hogy
megvasaroltunk két — akkor mar egy évtizede
miikodo - céget és Osszevontuk azokat. Azota
mar egy Ujabb évtized is eltelt. Két iskolaval
dolgozunk egyiitt, az egyik a dunatjvarosi
Hild Jézsef Szakkozépiskola és Szakiskola, a
masik pedig egy csepeli oktatasi intézmény
itteni fioktelepe, az ADU Vallalkozdi Szak-
kozépiskola, Szakiskola és Gimnazium. Idén
elég magas létszammal indultunk, koriilbeliil
100 gyerek iratkozott be hozzank, és az elsé
félév utan 89-en vannak — a kilencedikesekkel
még nem szamolunk, hiszen 6k még csak be-
benéznek hozzank.

- Mit kaphatnak itt a gyerekek és milyen jo-
v0kép dll elttiik?

- Kémtiveseket, fest6ket — beldliik van a leg-
tobb -, acsokat és asztalosokat képziink — so-
rolja a szakmdkat az oktatdsi cég vezetdje. — Hét
szakoktatonk mindegyike ,régi motoros”,
tobb évtizede az épitdiparban tevékenyked-
nek, és a szakképzésben is a kezdetek ota je-
len vannak. A didkjankkal tanuldszerzédést
kotiink - egytittmiikodve a helyi Kereskedel-
mi és Iparkamaraval —, és ahol az iskola nem
rendelkezik tanulémitihellyel — az ADU-nal
igy van -, ott szervezziik a szintvizsgakat és
a szakvizsgat is.

- A feladataink elvégzéséhez normativat ka-
punk, tanulénként 453 ezer forintot egy évre,
és ebbdl kell mindent megoldanunk: 6szton-
dijat, étkezési hozzajarulast, utikoltséget,
anyagkoltséget, munkaruhat, és ami csak
adodik. Régebben legalabb a terem fitését és
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Fodorné Rozsa Csilla

a munkahoz sziikséges dolgokat finansziroz-
tak. Ma ebbdl a pénzbdl éppen csak ki lehet
jonni.

- Ugy tudom, a varosban mi vagyunk az
egyetlen nagyobb cég, akik részt vallalnak
az épitéipari szakképzésben. Rajtunk kiviil
néhany kisvallalkozas fogad 2-3 tanulét. A
didkok naponta 7-tél délutan 2-ig dolgoznak.
Igyeksziink helyben foglalkoztatni &ket, hi-
szen az utazas mar jelent6s plusz terhet ré a
tanuldkra és az intézményre is, bar az is hoz-
za tartozik, hogy gyakran helyben viszont
nem lehet elegendé munkat biztositani a
szamukra. Eppen ezért szerencsés lenne, ha
visszatérhetnénk ilyen téren is a régi rend-
szerhez, és legalabb ennek a finanszirozasat
felvallalna az allam. Szeretnénk, ha a fiatalok
mind tdbbet toltenének valddi munkahelye-
ken, munkateriileteken. Ezt a célt szolgaljak
az egésznapos szakmai kirandulasaink is,
ilyenkor nem az effektive elvégzendé mun-
kan van a hangstly, csupan az a cél, hogy a
gyerekek talalkozzanak a korszer(i eszk6zok-
kel, megismerhessék az 1 technoldgiakat, és
jarjanak igazi épitési teriileten. Igyeksziink
tobbet vallalni a kotelezénél: a gipszkarto-
nozas példaul a fest6knél nem tananyag, mi
mégis megtanitjuk nekik a szakma alapjait,
a tapétazasba pedig részletesen is beleme-
gytink. Gyakran tobb folyamatba is bevonjuk
a tanuldkat, példaul az acsok mellé tessziik a
festoket. A lényeg, hogy megértsék az egyes
szakmak Osszefliggéseit, egymasra épiilésii-
ket, ne elszigetelt részként gondoljanak a sa-
jatjukra.

- Nagy hangsulyt fektetiink arra is - egésziti
ki az elhangzottakat az épitéipari céguezetdje -,
hogy a fiatalok elé egyfajta életpalyat is fel-
vazoljunk. Elmondjuk nekik, hogy honnan
hova juthatnak el ebben a szakmaban, mi
varhatrajuk ha folyamatosan megfelelnek a
kihivasoknak, illetve azt is, hogy

mire vihetik, ha ezeknek nem, vagy
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csak részben tesznek eleget. Nem altatjuk
Oket, tudjak, ha nem dolgoznak, kibuknak
az iskolabdl; ha épp csak a minimumot hoz-
zak, akkor gyonge szakmunkasként nem tul
fényes jové var rajuk. Piacképessé az erds
kozepes tanuldk valhatnak, tudasukért cseré-
be biztos megélhetésre szamithatnak. Azok,
akik igyekvéek messzebbre is eljuthatnak:
kozépvezetévé valhatnak, az 6 neviiket mar a
felsGvezetdk is ismerni fogjak, elismert szak-
emberré, miivezetdvé valhatnak.

- Sajnos elég sok a palyaelhagyo, amin valo-
jaban nincs mit csodalkozni: a szakmat a mai
oktatasi rendszerben nem lehet jol elsajatita-
ni, igy megélni is nehéz beldle. A cégiink Né-
metorszagban is tevékenykedik, ez is egyfajta
perspektivat nytjt az itt tanuloknak. A kiilfol-
di munka mar jobban megmozgatja a fiatalok
fantaziajat, érzik, hogy ott jobb lehetéségek-
hez juthatnak, de tudjak, ezért tobbet is kell
dolgozniuk.

- Mi lehet a megoldds?

- A most létrejott képzési forma életképesnek
tnik — osztja meg gondolatait Grabarics Ga-
bor. - Harom év szakmai oktatas az iskola és
a vallalatok egytittmiikodésével ismert, a ko-
rabbiakban is jol bevalt moédszer. Az azonban
szerencsés lenne, ha az ilyen tipust képzés
raépiilhetne a helyi nagyvallalatokra. Egy-
részt ezek a cégek nagyobb stabilitast tudnak
nyujtani a miikodéshez, masrészt - épp mére-
tiiknél fogva - nagyobb az esélye annak, hogy
a legkorszertibb technologiai eszkdzokkel,
anyagokkal dolgoznak, ezaltal ezek a diakok
szamara is elérhet6vé, megismerhet6vé valik.

- Nagyon fontos az is, hogy ne valtoztassanak
a jovében a képzési forman, és a képzés ide-
jén. A harom év tokéletesen elegendd, ez alatt
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a tanuldk kozott is kialakul egyfajta szakmai
hierarchia. Az els6 év a tanmthelyben indul,
a végso cél pedig, hogy a szakmunkas hallga-
t6 az utolsé félévben mar ugy jarjon dolgozni,
ahogyan majd a szakmunkdsvizsga utan az 4j
munkahelyére fog. A koztes harom évet kell
gondosan felépiteni.

- Itt az ideje megvizsgalni azt is, hogy az,
amit az iskoldkban, tanmiihelyekben okta-
tunk mennyire versenyképes ma unios szin-
ten. Mert a munkavégzés ma mar tullép az
orszaghatarokon. Meg kell felelniink mind
a hazai, mind pedig a kiilf6ldi elvarasoknak
is. Egyértelmti, hogy egy 1j tanmenetre van
sziikség, és ehhez kapcsolédd korszer(i tan-
konyvekre. Csak koriil kell nézni a Unidban,
hogyan, mibdl és mivel épitik a hazakat, épii-
leteket. Meg kell figyelni a trendeket.

- Trend példaul, hogy minden varos, ha meg-
tjul, térké burkolatot kap. Ugyanakkor na-
lunk — az iskolarendszerti képzésben — ilyen
szakma nincsen. Szép alkoté munka, viszony-
lag egyszertien megtanulhaté — még a hatra-
nyos helyzet(i honfitarsaink jelentds része is
képes lenne elsajatitani -, mégis a hidnyszak-
mak egyike. De ugyan igy trend a monolit
vasbetonépités, melyhez korszerti zsalurend-
szereket hasznalnak. Magyarorszagon jelen
van a vilag két legnagyobb zsalurendszer
forgalmazoja, ezekkel épiil minden — plazak,
irodahazak -, a tanmenet mégis épp, hogy
csak érinti ezt a témat. A szarazépités helyze-
te is hasonld, pedig ez igazi elitnek szamit - az
épitkezés ezen szakaszaban a falak mar all-
nak, nem a hidegben kell dolgozni, nincs erés
fizikai munka —, mégis kevés a szarazépitd.
Gipszkartonozni is csak gy lehet megtanul-
ni, hogy itt-ott magara szedi az ember a tud-
nivaldkat. Pedig ezekkel az anyagokkal akar
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miivészi dolgokat is létre lehet hozni — gon-
doljunk csak a szallodak, wellness kdzpontok
szép kiviteli megoldasaira. Ehhez azonban
komoly szaktudasra van sziikség. Negyedik
példaként emlithetném a vakolastechnikat.
A gépi vakolas, a kiilonb6z6 vakolatrendsze-
rek, alap- és szines vakolatok — ez is mar egy
kiterjedt, specidlis teriilete az épitSiparnak.
Németorszagban ez egy 6nall6 szakma. A va-
kolé mindent tud errdl a teriiletr6l. Raadasul
ez is egy kis befektetést igényl6, konnyl meg-
élhetést igéré munka lehetne sokak szamara.
A badogozasrdl, tetéfedésrdl pedig mar ne is
beszéljink.

- A tananyagot muszaj megreformalni, utol
kell érnie az életet. Meggy6z6désem azonban,
hogy sem a szorosan vett szakma, sem a szo-
rosan vett oktatasiigy nem képes ezt onallo-
an megoldani. Osszefogasra, egyfajta fuziéra
van sziikség, hogy ezen a téren j6 eredménye-
ket érhessiink el, és egy nagyot lépve eldre,
helyére tegyiik végre az épitdipari szakkép-
z€s, és ezzel az épitSipar megbecsiilését, szak-
mai elismertségét.

- A tankonyvirasnak mar megvan a jol beja-
ratot menete, és megvan az oktatasi vonalon
az irdnyitdsa is. Fel kell kérni a megfeleld
szakembert-szakembereket a tankonyv meg-
irdsara, forrasokat biztositani, és ami nagyon
fontos, az elkésziilt anyagot lektoralni. Itt
johet képbe a szakma, a szakmat képviseld
nagyvallalatok tapasztalata. Ha dsszefogunk,
képesek lesziink megtenni ezt magunkért, a
szakmankért. Az orszagnak husz éves tarto-
zasa van az épitbipar felé. Két évtizede sen-
ki sem vallalt felelésséget e teriilet szakmai
fejlédéséért. Most mar itt az ideje, hogy ez a
munka is elkezdddjon.
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