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AZ EPULETBEN SZEKELO OPPENHEIM UGYVEDI IRODA KORTARS TEREINEK MEGTEKINTESEVEL.

Innovativ médon értéket érizni, és értéket
képezni az iroda-belséépitészetben - nos,
az elmilt, nagyjabél fél évtized hazai gya-
korlata nagyon j6 eredményeket mutat fel
ezen a téren. Azonban, ha szektoridlis szin-
ten vizsgéljuk e mifaj mai megvalésula-
sait: egyértelm(, hogy otletben, Gjitdsban
a reklamiroddk vezetnek. Eppen ezért, amit
az iroda.hu az ,Ev iroddja 2012” dijra
nomindlt Oppenheim Ugyvédi Iroda Roberto
Paoli designerrel kdzremikddve véghezvitt
a cég iroddjanak dtalakitésaval, az tébb
szempontbél is figyelmet érdemel. Ha azt

mondom, igyvédi iroda, akkor jobb eset-
ben neobarokk, art deco bitorokkal és ki-
egészitékkel berendezett, nobilis terek
képei villannak fl, ltdnyds-nyakkendds
Ugyvédek frontalis targyalasi poziciéban:
irésztal-monstrumok mdgétt Glve, szem-
ben a megszeppent igyféllel. Napnal vilg-
gosabb ezen terek és helyzetek izenete,
kifejteni, magyardazni sem kell. Mondjék,
dr. Oppenheim Klara 1987-ben, amikor meg-
alapitotta ezt az igyvédi irodéat, az atlagtdl
eltéréen gondolkodott az Ggyvédi hivatés-
rél, az ugyfél kiszolgdlasarsl, egy igyvédi

iroda mikddésérdl. E masként gondolkodas
az arculatban és a véllalati értékek felmu-
tatdsdban egyardnt gyorsan lathatéva valt.
Kézhely, de nem art Gjra és Gjra megismé-
telni, hogy a design=kommunikacié; egy val-
lalkozas, vallalat értékeit, szemléletét akér
egyetlen névijegykartya tipogréfidja is képes
hien tikrézni, s az Oppenheimnél lathatéan
ezt nagyon jél tudjdk. A nagyjébél &t évvel
ezeldtt konkrét irdnyt vett brandépités men-
tén létrejott irodai enteriér, illetve az 0j gra-
fikai arculat egy olyan cég vizudlis ujjlenyo-
matai, amely szdméra a design, mint véllalati
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A megérkezés, avagy a recepcié tere nagyvonalt, kompakt belséépitészeti megoldasokkal

Néies, puha részletképzé

érték jelenik meg. A kétfordulés, meghivasos
tervpdlyazat utdn a belséépitészettel meg-
bizott olasz tervezd, Roberto Paoli elegéns,
ugyanakkor szeretheté, a munka-otthon-élet
hdrmas egységére épitd, minden szegleté-
ben precizen kigondolt enteriért alkotott.
A férfiasabb, vorés-szirke-feketére hangolt
recepci6, a sarki targyalé és lounge tereit

|, otth

agot sugallé botorokkal feldltztetett targyald

puhdbb, ndiesebb, pasztellszinekkel és egye-
di tapétaval dltéztetett targyaldk kisérik.
A véltozatos, egymasnak kilénbdzd hangula-
tokkal ,felelgetd” enteriérok, alkalmazasok
a design nemzetkdzi nyelvét haszndlva egy,
az Ugyfelek jogi problémait személyre sza-
bottan, nyiltan, egyszersmind bizalmasan
kezelé Ggyvédi irodat irnak le. Az atlatést

biztosité Gvegfeliletre a diszkréciot erésité ar-
nyékolé feliletek reflektalnak, az egyes funk-
cidkat (Ugyfél-catering, levélszortirozé stb.)
elrejté helyszinspecifikus, beépitett bitorok
mellett — kézilik szdmos Csizmadia Zsolt
formatervezd munkdja - nyitott, jatékosan
tagolt kényvespolcok sora lathaté. De a val-
tozatossdgot és tudatossagot, egyittal a hu-
man értékek prioritdsdt, a munkatarsak meg-
becsilését mutatja az, ahogyan a front office
és back office részek elkilénilnek egymastél.
Utébbiak térsoroldsa is beszédes: a munka-
terek, vagyis az irodak utan, az étkezén ke-
resztil — mintegy ,hangulati zsilipen” &t — ju-
tunk el az akusztikus kanapékkal otthonosan
berendezett rekredcios térig (shared space).
S végil, de nem utolsé sorban, a fentebb em-
litett 0j grafikai arculatrél is érdemes néhany
széban megemlékezniink. Az Oppenheim,
mint az elsé 6ndllé markanév alatt miksds
igyvédi iroda e régidban a kézelmdltban ¢j,
a Café Design dltal tervezett dinamikus arcu-
latot kapott. Ez az Ggynevezett Oppenheim
Galaxis. A logd algoritmizalt, pontok halé-
zatabol felépilé kodrendszerrel egészilt ki,
s a pontmodulokkal kialakitott vizualis jelek
példéul a néviegykartydkon, egy-egy dolgozéd
szakteriletét, és fébb elérhetéségeit kédoljak.
Ugyanakkor a kézponti kéd — ami péld4ul
a f8bejérati Gvegaité féligjan is megijelenik —,
vagyis maga a kédrendszer egydttal kifejezi
az iroddban dolgozék dsszetartozdsat.

Pillantés a férfiasabb sarokirodabél a kdnyvtarral kialakitott, csaladias iigyfél-lounge felé

Az Oppenheim-modell

Foté: Fiala de Gabor

A cég dnmeghatérozdsa szerint az Oppenheim a megszokott

jogi szolgdltatasi modell helyett valami egészen 0jat kinal az igy-
felei szamara. Mit jelent ez, illetve hogyan kétheté iroddjuk 0j
enteriériének kialakitasdhoz?2

198%9-ben, amikor dr. Oppenheim Klara megalapitotta az iroddnkat,
lényegében ez volt az elsé olyan kereskedelmi jogi iroda, amely a rend-
szervaliaskori piacnyitas idején megjelent kilfsldi igyfeleket képes

volt kiszolgélni. Ez volt az Oppenheim életében a pioneering-szakasz,
ezt kévetéen elbszér egy oszirdk, majd egy német igyvédi irodéval
mikédtink egyitt, s végil a Freshfields Bruckhaus Deringer nemzetkézi
gyvédi irodahdlézat magyarorszagi iroddja lettink. 2007-ben, mikéz-
ben mindenki a nemzetkézi cégesoportokkal kereste a kapcesolatot,

dgy déntéttink, hogy hisz év utén megint 0f irényt veszink: levalunk

a Freshfieldsrél, és sajat brandet épitiink, hiszen ,ugyanaz a fermék”
egészen mds mondjuk londonban, mint itt, Budapesten. Ennek része
volt az, hogy céges arculatépitésbe kezdtink. Hogy a gyakorlatban mi
az a ,més”, amit az Oppenheim kindl2 Nézze, az dlialénos még min-
dig az, hogy az gyfél betér egy Ugyvédi irodéba, elmondja, hogy mit
szeretne; az ligyvéd elvégzi a kért feladatot, az dgyfél fizet, és iGvozik.
A problémdjara nem megolddsi lehetdségeket, vagyis nem személyre
szabolt szolgdliatdst kap, hanem alapvetden az térténik, hogy mar kész
dontéssel érkezik az igyvédhez, olyan déntéssel, ami még jogi téamo-
gatds nélkiil sziletett meg, igy aztén az sem bizios, hogy helyes és
célszerd. Mi magas szinvonald, a részteriletekre is kiterjed megolddsi
csomagokat kindlunk fel az tgyfeleinknek dgy, hogy a legalaposabban
megvizsgdljuk a probléma kiindulépontidt, és onnan épitkezink annak
figyelembevételével, hogy az iigytél hovd szeretne eljutni. Ha megnézi
a létrejott irodai enteriért, akkor az eltérd téri koncepciokban is ez a
szemlélet fikr6z8dik. A targyaldk kilénbéz8 hangulatiak, nem irényitivk
az igyfeliinket, hogy melyiket vélassza, de elébb-utébb mindig kialakul,
hogy melyik tér lesz a legalkalmasabb a bizalmas megbeszélésekhez.

Miért pont most, négy-ot évvel az 6néllésulés utén dantattek

az Gtalakitasrél?

Egy idBben rekldmmarketing cégeknek is dolgoztam, megértettem

a marketing értékét, és megfertézédtem ezzel a ferillettel, igy az el6bbi-
ekben emlitett arculatépités az éndlléva valds vidn mér a tudatos
brandépités egyik mérfsldkéve volt. Taldn kicsit megkésetinek tinik az g
arculat kialakitésa, aminek része az Uj irodatér is, de dgy latom, hogy
egyrészt abszolut organikus médon jutottunk el iddig, masrészt nem
hagyhatjuk figyelmen kiviil azt, hogy nagyon sdlyos pénziigyi vélsdg
itét be idékézben. Mindezeken 16l az elmdlt 6t évben a céges infor-
matika terén pdratlan fejlesziéseket hajtottunk végre, ez is idé, energia,
és pénz. Viszont ez a fejlesztés kilénssen fontos volt, nem csupdn

az igyfeleink, hanem a munkatdrsak miatt is. Lassan épitettik ki munka-
trsi kérinket, ragaszkodunk munkatdrsaink személyéhez, tuddsdéhoz,
ezért fel kellett késziilnink az életpdlydkban bekévetkez8 véliozdsokra,
példdul a tdvoli munkavégzésre.

ELESS TAMASSAL

az Oppenheim Ugyvédi Iroda egyik

vezetsjével Molnar Szilvia beszélgetett

Kotott, részletes briefet adtak a belséépitésznek, vagy személyesebb
volt az egyeztetés?

Nagyon érdekes volt az egyiittmikédésiink Roberto Paolival. Egy vona-
lat nem volt hajlandd hizni addig, amig személyesen nem taldlkoztunk.
Azt mondta azért, mert csak a személyes benyomdsok, beszélgetések
alapjan tudja a design nyelvére leforditani azt, hogy kik vagyunk, mik
a céljaink. Ezért viszonylag hosszan, hérom-hdrom és fél hénapon &t
csak azzal foglalkozott, hogy minél alaposabban megismerje az iro-
dénkat. Azt mondta egy alkalommal, hogy ,nem fogalmazhatok meg
mdst, mint ami i vagyok, mert maskilénben idegennek fogjatok érezni
ezt a teref, hamis lesz az egész”. Roberto Paoli az interaktiv folyamat
ban hitt, és ez nagyon kézel éll ahhoz az igyfélkézponti szemlélethez
is, amit az Oppenheim Ugyvédi lroda képvisel.

On a szakmdjan beliil az épitéipar, a divat, mivészeti és design
szektor jogi eseteivel is foglalkozik. Hogy latja, mennyire jogtudatos
a kreativ szektor ma?

A szakmdmat egy iparjogvédelmi iroddban kezdtem, igy kilénésen fog-
lalkoztat ez a teriilet. Azt Idtom, hogy példdul az épitészszakma ma
mdr idénként atbillen a jogalkalmazas masik oldaldra, és mindekézben
nehezen differenciél egy-egy problémakérén belil. Indultak perek olyan
esefekben, amikor egy megépiilt csalddi hdzban, az dtadds utén nyolc
éwvel erkélyt épitett a tulajdonos, mire az épitész, mivel erre nem kérfek
engedélyt 18le, beperelte a tulajdonosokat a szerz8i jog megsértése
miatt. Mondjuk az Egeraattéle ING-székhdzndl érthetd lenne ez a jogi
lépés, de nem biztos, hogy életszerd egy csaladi héz esetében. Vagy
mondok més példat: mikézben a divatfotékndl ma mér nyilvanvald,
hogy a fodrésztél a sminkesig mindenckit feltintetnek a képaldirdsban,
ez egy enleriérfotd esetében, amikor a képen nevesitheté targyak is
lathatek, nem térténik meg. A kreativitdst térsadalmilag tamogaini kell.
Vagyis sokat kell még fejlédnie a kreativ teriilet jogtudatossdgdnak.

A tagas lounge a kényelmes varakozas, informalis

megbeszélés, munkavégzés tere egyarant - Foté: Barbay Csaba




