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A dunaujvarosi Grabarics EpitSipari Kft. a hazai élvonal képviseléje

Veliik jo egyiitt dolgozni

A Grabarics Epitéipari Kft. munkatarsai
jol safarkodtak az elmult kozel két év-
tizeddel. Néhany fés mikro-vallalkozas-
ként indultak, ma pedig a hazai épit6-
ipar vezet6 cégei kozott tartjak szamon
O6ket. Nemzetkézi nagyvallalatokkal
szallnak ringbe és mérkéznek meg sike-
resen a projektekért. Munkajukkal ugy
tlinik megbizdik is elégedettek. Mindig
hosszu tavra terveznek, egy-egy épiilet
atadasat kovetéen baratként szeretnek
bucstzni megbizéiktél - tudtuk meg
Grabarics Gabortol.

— Miért gondolta, hogy villalkozo lesz?

- 1993-ban indultam, dsszesen négy alkal-
mazottal. Volt szerencsém mindjart a palya-
futasom elején tapasztalatot szerezni épitd-
ipari nagyvallalatnal és 6nkormanyzatnal
is. Mindkét helyen - annak ellenére, hogy
kezd§ voltam -, komoly feladatokat biztak
ram, mégsem tetszett igazan. Ez nem csu-
pan a palyakezddk szokdsos elégedetlen-
sége volt, a nagyvallalati kornyezetbdl a
racionalitast, az onkormanyzatibol pedig a
fliggetlenséget hianyoltam. A vallalkozas
j6 lehet6ségnek tlint, tgy éreztem érdemes
belevagni. Szerencsére volt olyan ismer6-
sOm, akitdl j6 példat lathattam arra, hogyan
kell felépiteni egy sikeres céget, a hasznot
nem éltem fel, a nyereséget folyamatosan
visszaforgattam.

- Hol tartanak ma, és meddig szeretnének
eljutni?

— A Grabarics Epitéipari Kft. ma egy orsza-
gosan is ismert és elismert, 130 {8s, stabil
vallalkozas. Nalunk a vélsag miatt sem volt
leépités, és ahogy az indulastol folyamato-
san, ma is rendezett koriilmények kozott
dolgozunk. A kézpontunk Dunadjvarosban
talalhato, Sopronban, Pécsett és Budapesten
pedig igazgatésagunk miikodik. Van egy
100%-ban sajat tulajdonban 1évé osztrak
lednyvallalatunk is, ezzel a csapattal jelen-
leg Bécs belvarosaban egy hotelt épitiink.
Ma a szakma barmilyen kihivasanak meg
tudunk felelni, és jellemzden a megrende-
16inkkel is nagyon jo kapcsolatot apolunk.
Soha nem voltunk megalomaniasak, ugy
véljiik, tizmillidrd koriili éves termelésiink
szép szam a magasépitésben.

— A jovére vonatkozdan hatarozott elképze-
léseink vannak. Itthon egy még stabilabb,
egyre biztonsagosabb és egyre nagyobb
tartalékokkal rendelkezé orszédgos céggé
kivanunk valni, és emellett Ausztriat is
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komolyan gondoljuk. Nagyon szimpatikus
az ottani stabilitas, kozéptavon ott is szeret-
nénk ismerté valni.

—~Mamdrnehéz jé szakember talilni. Onok
hogyan oldjik meg ezt a problémat?

— Egyrészt folyamatosan keressiik a megfe-
lel6 munkatarsakat és nem csak a varosbdl
és a kistérségbol, hanem példaul mérnoki
szinten az orszag egész teriiletérdl. Azok
talaljadk meg nalunk a szdmitasukat, akik
hosszt tavban gondolkodnak. Sok opti-
mista, ,hajtés” kollégank van, akik biisz-
kék a munkajukra. Szerencsések vagyunk,
hogy olyan szakmat valasztottunk, amely-
ben még a nehéz id6kben is lehetdségiink
van alkotni. Ehhez a minéségi munkahoz
igyeksziink jo keretet biztositani, egyenle-
tességet, és ezt minden szinten.

- Masik oldalrél az utanpétlasrol is ma-
gunk gondoskodunk. A Faktor Tanmtihely
sajat tulajdont képzoékozpontunk, ahol
épitbipari szakmunkastanuldk gyakorlati
oktatasa folyik négy szakmaban. A célunk
az volt, hogy egy jo nevil képzohelyet ala-
kitsunk ki, ahol a fiatalok valoban mar a
tanuld évek alatt magas szinvonalon legye-
nek képesek elsajatitani a szakma fogasait.
gy mar a munkaba allas elsd éveiben is
magas szinvonalon lesznek képesek telje-
siteni, nem vesztegetik el els6 éveiket a ta-
pasztalat hianya miatt. A legjobbakra pedig
hosszu tavon is szamitunk, szamukra allast
ajanlunk.

—M¢ég egy kiviildallonak is feltiinik, hogy jo
a hangulat a cégnél, jol szervezett munka
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folyik. Hogyan sikeriilt ezt elérni?

— Harommilliardos forgalomnal éreztem
mar igazan, hogy rendszer kell. Egyre b6-
viilt az alvallalkozoi kor is, 2007-2008-ban
nagyon erds évet zartunk, igy némi tar-
talékra is szert tettiink. Ez kifejezetten jol
jott a valsag idején. Az elmult idészakban
a megrendelések szama csokkent, nincs
csticsra jaratva a cég. A vezetés gy don-
tott, hogy az atmenetileg felszabadult ener-
giat a szervezetfejlesztésre forditja. Tuda-
tosan szerettiik volna javitani vallalkozdi
aktivitasunkat. A megrendelések ma mar
nem maguktdl érkeznek, tenni kell értiik.
Felkértiink egy kiilsé tanacsadét - ami igy
utolag latva egyértelmiien j6 dontés volt -,
feltérképeztiik a vallalkozas gyenge és erds
pontjait, és erre épitve thztiik ki tovabbi
céljainkat.

— A vilagot jarva azt is lattam, hogy a profik
ugynevezett projekttamogatd szoftverrel
dolgoznak. Magyarorszagon még nem so-
kan haszndlnak ilyen programot. Mi be-
vezettiik, és ez is jo dontésnek bizonyult.
Azon tul, hogy folyamatosan informaciot
biztosit a vezetésnek, egyfajta stabilitast is
eredményez, mert a szoftver segitségével a
folyamatok nem a rutin, a megszokas sze-
rint haladnak, ez pedig el6segiti a j6 meg-
oldasok megtalalasat, és igy pénziigyileg is
nehezebb elcstszni.

— A j6 munkahelyi légkor elengedhetetlen
a minéségi munkavégzéshez, ezért sokfé-
le médon igyeksziink ezt megteremteni.
Ennek egyik formédja a csapatépitd trénin-
glink, amelyet a borkulttra apolasa jegyé-
ben szerveziink meg. Minden évben mas és



mas borvidéket keresiink fel, ezzel biztosit-
va a kozos kikapcesolddast, a kozosségi él-
ményt, természetesen kis szakmai szinezet-
tel. Arra pedig kiilondsen biiszke vagyok,
hogy ehhez a nehéz idékben is mindig ra-
gaszkodtunk.

- Kozel két évtized alatt rengeteg szép
munka dll 6nok mogott, ezek koziil melyek
a legkedvesebbek?

— Nemrégiben irtuk ald a Pécsi Tudomany-
egyetemmel a megallapodast az Ggyne-
vezett Science Building megépitésére. A
harommilliardos projektre szinte a szak-
ma egésze ramozdult, nem kis 6romiinkre
nekiink sikeriilt megnyerniink. Minden
épiilet a jovének épiil, de ez a kutatokoz-
pont igazi kihivdsnak szamit, szép, tijszer
megoldasokat tartalmazo épiiletegyiittes,
amely szakmailag a cstcsot képviseli. Ra-
adasul a kivitelezésére minddssze 288 nap
all rendelkezésiinkre, 2012. 4prilis 11-ére,
hataridére szeretnénk atadni. Egy korabbi
munkankra is nagyon biiszkék vagyunk.
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Tizenkilenc épiilet késziilt egy idében a
Hankook Tire Magyarorszag Kft. fejleszté-
sének I. iitemében, nyolc és fél honap alatt.
Az épitési teriilet akkora volt, hogy a md-
vezetdink kerékparral kozlekedtek a mun-
kateriiletek kozott. Ugyanigy fontos volt
szamunkra els6 budapesti épitkezésiink
is. Az ugynevezett Hattythaz kiilonos
szerkezetével jelentett kihivast szamunkra.
Ugyancsak felejthetetlen az elsé csaladi haz
is, amit mi épitettiink, a tulajdonosa azéta
is j6 baratom. Azt vallom, akkor mennek
rendben a dolgok, ha az épitkezés utan a
megbizoval a barati viszony megmarad. Ez
az imént felsorolt valamennyi munkénkra
igaz, és erre mindig toreksziink is.

- Nagyon sokféle épiiletet adtunk mar at a
rendszerint elégedett megrendelSknek, épi-
tettiink McDonald’s-ot, Tesco-t, szakaru-
haz épiiletegyiittest, de volt olyan osztrak
megrendel6nk is akivel szerz6dés és tervek
nélkiil alltunk neki a feladatnak, mégis a
végén vita nélkiil mindenben meg tudtunk
egyezni egymassal. A versenyeztetés szo-

ba sem keriilt, pedig koztudott, hogy ezt
Ausztriaban nagyon komolyan veszik. A
munkatarsaink mentalisan is felkésziiltek,
jo munkat végziink, és jo veliink egyditt
dolgozni. Manapsag ez oriasi elény, hiszen
gyakran 10-12 hénapig is egyiitt kell mi-
kodniink a megbizdinkkal. Mi arra torek-
sziink, hogy az egyiitt toltott id6, a kozosen
végzett munka jo legyen! Meggy6z6désem,
hogy a versenyt ma ez is eldontheti. Képe-
sek vagyunk barmilyen feladatot felvallal-
ni, és a multikhoz képest megvan az az eld-
nyiink, hogy veliink jo hangulatban lehet
egyiitt dolgozni.

- Az 0nok nevével tamogatioként is gyak-
ran taldlkozhatunk, hol segitenek szive-
sen?

— A helyi sportot, egészségiigyet, kulturat
rendszeresen tamogatjuk, de alapvetden
mindig megnézziik, hogy mire adunk.
Az olyan tigyek mellé allunk, ahol latjuk
az értéket. Az egyik patronaltunk a helyi
természetfotés klub. Ertékesnek tartom
mindazt, amit eddig létrehoztak, becsii-
16m a kitartasukat, a szorgalmukat. Ugyan
igy tamogatjuk az egyik kollégankat, aki a
rally szerelmese. Lattuk, hogy idét, energi-
at nem sajnalva szivvel-lélekkel izi ezt a
technikai sportot, ezért szivesen tamogat-
juk. Legutobb egy dunatjvarosi nyugdijas
bécsi tért be hozzank. Mint kideriilt veteran
asztaliteniszezd, aki elhatarozta, hogy egy-
maga nekiindul, és részt vesz egy eurdpai
versenyen. Segitséget kért , és mi szivesen
adtuk magunkat ehhez. Nagyra értékelem
a tenni akarast, azokat akik odateszik ma-
gukat a feladatokhoz.

— Milyennek ldatja Dunaiijvdros 60 évét?
- Ez egy fiatal varos, ahol sok minden spon-
tan alakult ki. Nincs igazi klasszikus varos-
kozpont, és sok minden hidnyzik még az
igazi varosi léthez, mégis azt latom, hogy
a dunatjvarosiak ragaszkodnak az ottho-
nukhoz, van itt valami, ami minden nehéz-
ség ellenére Osszetartja az embereket. En-
nek egyik jo példdja a varoskozpont egyik
kis éttermében az tigynevezett torzsvendég
asztal. Megfordul itt jogdsz, orvos, focista,
kereskedd - teljes a keresztmetszet -, jo-
magam is gyakran betérek oda, és latom,
hogy ez is egy pici mégis figyelemre mél-
to kozosségteremtd erd. Ez a varos nyitott
mindannyiunknak.

Cseh Teréz

27. oldal




